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เกณฑ์การประเมินผลงาน 
การวิจัย/สื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best  Practices  

“๔ ทศวรรษมัธยมวัดบึงทองหลาง สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน”  
Presentation of  Best  Practices Learning and Innovation Research  

“4 Decades of  MattayomwatbuengthongLang to Development of Learners Quality” 
************************************** 

รายการพิจารณา 
น ้าหนัก
คะแนน 

ระดับคุณภาพ 

1.  ความส้าคัญของผลงาน หรือนวัตกรรมที่น้าเสนอ ( 9 คะแนน ) 
1.1 ความเป็นมา 
     และสภาพปัญหา 

2 ระดับ 3 
 

ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรอืเหตุผลความจ าเป็นของสิ่ง 
ที่จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการจัดล าดบัความส าคญัของปัญหา  
และมีหลักฐานอ้างอิง  

ระดับ 2 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรอืเหตุผลความจ าเป็นของสิ่ง 
ที่จะพัฒนาได้ชัดเจนและมีการจัดล าดับความส าคญั 

ระดับ 1 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรอืเหตุผลความจ าเป็นของสิ่ง 
ที่จะพัฒนาได้ชัดเจน 

1.2 แนวทางการแก้ปัญหา
และพัฒนา 

1 ระดับ 3 
 

เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพฒันาโดยใช้หลักการในการ 
ออกแบบผลงานท่ีสัมพันธ์กับปญัหาหรอืสิ่งทีจ่ะพัฒนาและสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย หน่วยงานและชุมชน 

ระดับ 2 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพฒันาโดยใช้หลักการในการ 
ออกแบบผลงานท่ีสัมพันธ์กับปญัหาหรอืสิ่งทีจ่ะพัฒนา  
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงาน 

ระดับ 1 เสนอแนวทางแก้ปญัหาหรือการพฒันาโดยใช้หลักการในการ 
ออกแบบผลงานท่ีสัมพันธ์กับปญัหาหรอืสิ่งทีจ่ะพัฒนา  
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2.  จุดประสงค์และเป้าหมายของการด้าเนินงาน  ( 6  คะแนน ) 
-  การก าหนดจุดประสงค์
และเป้าหมาย      

2 ระดับ 3 
 

ก าหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานได้ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของหน่วยงาน หรือชุมชน และส่งผลในภาพกว้าง 

ระดับ 2 ก าหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงาน ได้ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ
ความต้องการของหน่วยงาน 

ระดับ 1 ก าหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการด าเนินงานได้ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคณุภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความต้องการของบางกลุ่ม 
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3.  กระบวนการผลิตผลงาน หรือขั นตอนการด้าเนินงาน ( 30 คะแนน ) 
3.1 การออกแบบผลงาน/ 
     นวัตกรรม 

4 ระดับ 3 
 

ออกแบบผลงาน/นวตักรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย 
โดยมีแนวคดิส าคัญรองรบัอย่างสมเหตสุมผล สามารถอ้างอิงได้ 
น ามาเป็นพ้ืนฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ และทุกกิจกรรม 
มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกัน  

ระดับ 2 ออกแบบผลงาน/นวตักรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย 
โดยมีแนวคดิส าคัญรองรบัอย่างสมเหตสุมผล น ามาเป็นพื้นฐาน 
ในการออกแบบกิจกรรมได้ และทกุกิจกรรมมีความเช่ือมโยง
สอดคล้องกัน  

ระดับ 1 ออกแบบผลงาน/นวตักรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย 
โดยมีแนวคดิส าคัญรองรบัอย่างสมเหตสุมผล และน ามาเป็นพื้นฐาน
ในการออกแบบกิจกรรมได้  

3.2 การด าเนินงาน 
     ตามกิจกรรม 

2 ระดับ 3 
 

ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ทุกข้ันตอน และมีการปรบัปรงุ
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

ระดับ 2 ด าเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอนและมีการปรับปรุง
และพัฒนา 

ระดับ 1 ด าเนินการตามกิจกรรมท่ีออกแบบไว้ไมค่รบทุกข้ันตอน 
3.3 ประสิทธิภาพของ 
     การด าเนินงาน 

3 ระดับ 3 
 

มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นล าดับขั้นตอน 
สามารถน าไปปฏิบัตไิด้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่  
ที่ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

ระดับ 2 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นล าดับขั้นตอนสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอยา่งมีคุณภาพ 

ระดับ 1 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน สามารถน าไปปฏบิัติได้จริง 
3.4 การใช้ทรัพยากร 1 ระดับ 3 

 
ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชนหรือสถานศึกษา 

ระดับ 2 ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม คุ้มค่า สอดคล้องกับบริบท 
ของชุมชนหรือสถานศึกษา 

ระดับ 1 ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
หรือสถานศึกษา 
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4. ผลการด้าเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ  ( 30 คะแนน ) 
4.1 ผลที่เกิด 
     ตามจุดประสงค ์

4 ระดับ 3 
 

ผลการปฏิบตัิตามกจิกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุม และเป็นไปตาม
จุดประสงค์ทุกจุดประสงค์ โดยมหีลักฐานหรือข้อมลูประกอบ 

ระดับ 2 ผลการปฏิบตัิตามกจิกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุม และเป็นไปตาม
จุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยมหีลักฐาน หรือข้อมูลประกอบ 

ระดับ 1 ผลการปฏิบตัิตามกจิกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุม และเป็นไปตาม
จุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยไมม่ีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 

4.2 ผลสัมฤทธ์ิของงาน 4 ระดับ 3 
 

แก้ปัญหาและส่งเสรมิสุขภาวะผูร้บับริการ/ประชาชน หรือพัฒนา
คุณภาพระบบบริการสุขภาพได้ตรงตามจุดประสงค์ และเปา้หมาย
อย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลทุกส่วนแสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

ระดับ 2 แก้ปัญหาและส่งเสริมสุขภาวะผู้รับบริการ/ประชาชน หรือพัฒนา
คุณภาพระบบบริการสุขภาพได้ตรงตามจุดประสงค์ และเป้าหมาย
อย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลบางส่วนแสดงให้เห็นการเปลี่ ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น  

ระดับ 1 แก้ปัญหาและส่งเสรมิสุขภาวะหรอืพัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพได้ตรงตามจดุประสงค์ และเป้าหมายบางส่วน โดยมีข้อมลู 
ที่แสดงให้เห็นการเปลีย่นแปลง 

4.3 ประโยชน์ท่ีไดร้ับ 2 ระดับ 3 
 

กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ร่วมกันท้ังสถานศึกษา  

ระดับ 2 กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกดิประสบการณ์ 
การเรยีนรู้ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม 

ระดับ 1 กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกดิประสบการณ์ 
การเรยีนรู้ร่วมกันเฉพาะบุคคล 

5.  ปัจจัยความส้าเร็จ ( 6 คะแนน ) 
-  สิ่งที่ช่วยให้งาน 
   ประสบความส าเร็จ 

2 ระดับ 3 ปัจจัยความส าเร็จที่น าเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมสีว่นร่วมของผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

ระดับ 2 ปัจจัยความส าเร็จที่น าเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการ
ปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมสีว่นร่วม ของผู้เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับ 1 ปัจจัยความส าเร็จที่น าเสนอสอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการ
ปฏิบัติงาน 
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6.  บทเรียนที่ได้รับ ( Lesson Learned )  ( 9 คะแนน ) 
-  การระบุข้อมูล 
   ที่ได้รับจากการผลิต 
   และการน าผลงานไปใช้ 

3 ระดับ 3 
 

มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ีน าเสนอ มีการแสดง
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน าผลงานไป
ประยุกต์ใช้ รวมทั้งแนวทางการพฒันาเพิ่มเตมิให้ประสบความส าเรจ็
มากยิ่งข้ึน 

ระดับ 2 มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ีน าเสนอมีการแสดง
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และข้อควรระวังในการน าผลงานไป
ประยุกต์ใช้  

ระดับ 1 มีข้อสรุปท่ีเป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานท่ีน าเสนอ  
มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ในการน าผลงานไปประยุกต์ใช้  

7.  การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ  ( 6 คะแนน ) 
7.1 การเผยแพร ่
      

1 ระดับ 3 
 

มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร ่มกีารน าไปใช้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

ระดับ 2 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มกีารน าไปใช้ภายในสถานศึกษา 
ระดับ 1 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มกีารน าไปใช้เฉพาะกลุ่ม 

7.2 การได้รับการยอมรับ/  
     รางวัลที่ได้รับ 

1 ระดับ 3 ผลงานได้รับการยอมรับในระดับเขตพื้นทีห่รือระดับจังหวัด 
ระดับ 2 ผลงานได้รับการยอมรับในระดับสหวิทยาเขต 
ระดับ 1 ผลงานได้รับการยอมรับในระดับสถานศึกษา 

 

 8. การน้าเสนอผลงาน  ( 4 คะแนน )  ให้คะแนนในการน าเสนอ ดังนี้ 

       คะแนน 4    มีการน าเสนอเป็นข้ันตอน ชัดเจน ครอบคลมุทุกประเด็น และตอบค าถามได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
                       มีเอกสาร/หลกัฐานประกอบการน าเสนอทีส่อดคล้องสัมพันธ์กัน 
       คะแนน 3    มีการน าเสนอเป็นข้ันตอน ชัดเจน ครอบคลมุบางประเด็น และตอบค าถามได้ถูกตอ้งตามหลักวิชาการ 
                       มีเอกสาร/หลกัฐานประกอบการน าเสนอทีส่อดคล้องสัมพันธ์กัน 
       คะแนน 2    มีการน าเสนอเป็นข้ันตอน ตอบค าถามได้ถูกต้องบางค าถาม มีเอกสาร/หลักฐานประกอบการน าเสนอ 
                       ที่สอดคล้องสมัพันธ์กัน 
       คะแนน 1    มีการน าเสนอแต่ไมเ่ป็นขั้นตอน ตอบค าถามได้ถกูต้องบางค าถาม มีเอกสาร/หลักฐานประกอบ 
                       การน าเสนอแต่ไมส่มบรูณ ์

 
 

 


